
HOJA DE VIDA      
 

VISIÓN  
Ser competitivo en  la gestión  humana y empresarial con el más alto 
desarrollo de mis capacidades y competencias. 
 
MISIÓN 
Mantener actualizada las competencias en las técnicas de gestión de personal para 
el mejor clima laboral y productivo de la empresa. Capaz de trabajar bajo presión 
mediante objetivos. 
 
OBJETIVOS 

• Mantener mi  estabilidad familiar. 
• Contribuir con mejorar el clima laboral de la empresa contratante. 
• Contribuir con el desarrollo del talento empresarial. 
• Cumplir con los objetivos de la empresa contratante. 
• Desarrollar la aplicación de las competencias de gestión humana. 

. 
DATOS PERSONALES 
 
APELLIDOS Y NOMBRES   : MENACHO ROJAS HECTOR ANIBAL 
D.N.I.  Nº     : 05277209 
Nº ESSALUD       : 5709101MARAH004 
FECHA NACIMIENTO   : 10 DE  SETIEMBRE DE 1957 
ESTADO CIVIL    : Casado 
TELEFONO     :          Celular  # 965-001799 
DIRECCIÓN                                                 :  Calle Piura Nº 1018  Punchana 
MAIL hectormenacho@gmail.com.com 
 
ESTUDIOS BÁSICOS REALIZADOS 
 
PRIMARIA     : Colegio Particular Amazonas – Iquitos 
SECUNDARIA    : Colegio Particular  San Agustín 
SUPERIOR   :  Universidad de San Martín de Porres 
TITULO  OBTENIDO   :  LIC. Relaciones Industriales 
 
  
 
 



 
CURSOS DE DESARROLLO DE LA ESPECIALIDAD 
 
Participación en Cursos de la Especialidad referidos a:  
Seguridad e Higiene Ocupacional 
Gestión Empresarial y de Recursos Humanos 
Contratos de Personal  
Reclutamiento y Selección de Personal. 
Negociación Colectiva 
Legislación Laboral Privada 
Compensación de Tiempos de Servicios 
Seguridad Industrial 
Servicio Social 
 
POST GRADOS 
 
PROGRAMA AVANSADO DE DESARROLLO EMPRESARIAL – PADE 
Especialidad - Administración de Recursos Humanos 
Escuela Superior de Administración de Negocios – ESAN 
 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y RELACIONES INDUSTRIALES 
Escuela Superior de Administración de Negocios – ESAN 
 
PRIMER CURSO DE POST GRADO EN RELACIONES LABORALES 
Pontificia Universidad Católica del Perú – Organización Internacional del Trabajo OIT 
 
PROGRAMA DE MAESTRIAS Y ALTA ESPECIALIDAD – UNAP 
Especialidad – Maestría en Gestión Empresarial 
Grado:  Magister en Gestión Empresarial  
Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 
 
PROGRAMA   DE  DOCTORADO  
Especialidad:  Ciencias Empresariales 
DOCTORADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES  
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana 
 
CURSO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL 
Especialidad:   Seguridad e higiene ocupacional 
Universidad Nacional de Ingeniería UNI 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
EMPRESA      -  VOLVO DISTRIBUIDORA S.A.   1977 – 1983 
CARGO      -  Asistente de la Gerencia de Recursos Humanos 
RESPONSABILIDAD   -  Sistema de Planillas, Seguridad Industrial y   

Bienestar Social del Personal de Logística, Control  
de Calidad, Ventas y Mantenimiento. 

  600 Trabajadores 2 Sindicatos Obreros y Emp. 
 
 



EMPRESA -   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
MAYNAS 

CARGO -   Director General de Personal  - 1984 – 1987 
RESPONSABILIDAD -   Gestión y Desarrollo del Personal  
  Div. de Remuneraciones, Asistencia Social, 

Administración de Personal, Relaciones Laborales y 
Policía Municipal.  

  1200 Trabajadores      3    Sindicatos  
  Obreros, Empleados, Cesantes y Jubilados 
 
EMPRESA -   MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION 

SOCIAL  - 1988 - 1989 
CARGO -   Director Ejecutivo de la Séptima Región de 

Trabajo  
RESPONSABILIDAD -   Administración de los Recursos Humanos, 

Contratos de Trabajo, Seguridad Ocupacional, 
Inspecciones y Negociación Colectiva – 

  Autoridad Administrativa de Trabajo Región Loreto 
y Ucayali  

 
EMPRESA  ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES DEL 

PERU  - AMPE  - REGION LORETO –
AMRELOR 

CARGO -   Secretario  Técnico – 1990 - 1997 
RESPONSABILIDAD -   Asesoría y Gestión de Empresas Municipales del 

Sector Privado. y  Públicas. 
  Auditorias 
  Administración de Rec. Humanos 
  06 Sindicatos de Empleados 
  06 Sindicatos de Obreros 
  03 Sindicatos de Cesantes y Jubilados 
 
EMPRESA -   CONCORCIO DE SERVICIOS FUNERARIOS 
CARGO -   Gerente Administrativo y  Recursos Humanos 
   1999 al 2000 
RESPONSABILIDAD -   Gestión Administrativa de Bienes y Servicios 
  Reclutamiento, Selección, Contrato e Inducción de 

los Recursos Humanos al Consorcio,  
 
EMPRESA -   EMBOTELLADORA LA SELVA SAC 
CARGO -  Coordinador de Recursos Humanos  2001-2002  
RESPONSABILIDAD -  Reestructuración de los Procesos de producción y 

Recursos Humanos. 
    Gestión de Recursos Humanos – Reclutamiento y 

Selección – Contratos de Personal  – Seguridad 
Industrial – Seguridad Social. 

  135 Trabajadores :  30 Vendedores  30 Repartidores 
  60 Trabajadores de Planta 15 Administrativos 
 
EMPRESA -   CAJA MUNICIPAL DE  MAYNAS 
CARGO -  Jefe de Recursos Humanos 2003-2005  



RESPONSABILIDAD -  Reestructuración de los Procesos de Colocaciones y 
Recursos Humanos. 

    Gestión de Recursos Humanos – Reclutamiento y 
Selección – Contratos de Personal  – Seguridad             
– Seguridad Social. 

- Mantenimiento y Seguimiento del Plan Estratégico 
 
EMPRESA -   APC CORPORACIÓN    SAC 
CARGO -  Contrato por  tres meses  
  Jefe de Recursos Humanos 2006   
RESPONSABILIDAD     Organización de la Jefatura de Recursos Humanos     

Gestión de Recursos Humanos – Reclutamiento y 
Selección – Contratos de Personal  

   Seguridad  Industrial 
   Seguridad Social. 

-   Mantenimiento y Seguimiento del Plan Estratégico 
   Para mantener optimo el clima laboral 
 
 
EMPRESA -   SERTECPET SA 
CARGO -  LOCACION DE SERVICIOS desde el 20 de 

noviembre del 2007  hasta 20 Marzo 2009 
  Jefe de Recursos Humanos    
RESPONSABILIDAD     Organización de la Jefatura de Recursos Humanos     

Gestión de Recursos Humanos y Seguridad Social – 
Reclutamiento y Selección - Contratos de Personal   

  E Inducción. 
     PDT 2006 -7 -8 y Elaboración de Planilla de de 

Pagos y Beneficios Sociales de Trabajadores 
 
 
EMPRESA -   DIRECCION REGIONAL DE 

EDUCACION - DREL 
CARGO -  CONTRATO  DE FUNCIONARIO  
    desde el 20 de Junio del 2009  hasta 26 de Julio 

2010.  
  Jefe de Recursos Humanos    
RESPONSABILIDAD     Organización de la Jefatura de Recursos Humanos     

Gestión de Recursos Humanos y Seguridad Social – 
Reclutamiento y Selección - Contratos de Personal   

     Control Elaboración de Planilla de de Pagos y 
Beneficios Sociales de Trabajadores 

  Negociación  y trato directo  con 12 Gremios  
Laborales 

 
EMPRESA -   SOCIEDAD DE BENEFICENCIA 

PUBLICA DE IQUITOS 
CARGO -  CONTRATO  DE TRABAJO 
    desde el 2 de Enero 2019 hasta 15 de marzo2019.  
  Asesor de Recursos Humanos    



RESPONSABILIDAD     Organización de la Jefatura de Recursos Humanos     
Gestión de Recursos Humanos y Seguridad Social – 
Reclutamiento y Selección - Contratos de Personal   

     Control Elaboración de Planilla de Pagos y 
Beneficios Sociales de Trabajadores Dec. Leg 728                        
Cambio de Régimen del sector publico a Régimen 
Privado de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos 

 
EMPRESA -   MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN 

BAUTISTA 
CARGO -  CONTRATO  DE TRABAJO 
    desde el 2 de Enero 2019 hasta 15 de octubre 2019.  
  Asesor de Recursos Humanos    
RESPONSABILIDAD     Organización de la Jefatura de Recursos Humanos     

Gestión de Recursos Humanos y Seguridad Social – 
Reclutamiento y Selección - Contratos de Personal   

     Control Elaboración de Planilla de Pagos y 
Beneficios Sociales de Trabajadores Dec. Leg 728, 
276 y 20350   Cambio de Régimen del sector 
publico a Régimen Privado de los trabajadores 
municipales (obreros, policías municipales, parques 
y jardines) 

 
EMPRESA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA 

PERUANA  - FACEN 
CARGO PROFESOR TURNO  NOCHE 
 Profesor Asociado en la Escuela de Negocios 

Internacionales y Turismo. 
 Desde 1990   Continúo  laborando 
RESPONSABILIDAD Director del Departamento de  NIT. 
 CURSOS DE: 
 Escuelas de Administración, Contabilidad y Negocios: 

Administración de Rec. Humanos  -    VIII  Ciclo 
 Relaciones Industriales    -        X  Ciclo 
 Sistemas de Información Gerencial      -       VII  Ciclo 
 Seminario de Tesis    -        IX Ciclo 
  
 
 
Iquitos 6 de enero del 2021 
 
 
        ................................................................... 
                                                              LIC. RR.II.  HECTOR A. MENACHO ROJAS MGE  
          DNI  Nº 05277209 
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